
Im Landratsamt Nordsachsen arbeiten wir mit an einer positiven Entwicklung  
unserer Region. Wir sind davon überzeugt, dass eine Kultur der Empathie,  
Wert-schätzung, Ehrlichkeit und Veränderungsbereitschaft die Grundlage für eine  
erfolgreiche Zusammenarbeit bildet. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern berufliche Sicherheit, eine sinnstiftende Aufgabe für die Region und viele 
Möglichkeiten der Weiterentwicklung. 

Liebe zur Region
Wir sind stolz darauf, für Nordsachsen tätig zu sein. Wir setzen uns für die Entwicklung der Region ein.

Verantwortungsbewusstsein & Verlässlichkeit	
Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die Interessen der Bürgerinnen und Bürger der gesamten Region in den Mittel-
punkt unseres Handelns zu stellen. Unsere Zusagen halten wir ein.

Empathie
Wir pflegen eine Kultur der Empathie, indem wir uns in die Lage anderer versetzen und uns um das Wohl unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kümmern.

Wertschätzung
Wir legen Wert auf eine offene, transparente und wertschätzende Kommunikation.

Veränderungsbereitschaft
Wir sind bereit, Veränderungen mitzugestalten und setzen uns aktiv für die weitere Modernisierung unserer Verwaltung ein.

Ehrliches und Lösungsorientiertes Handeln
Wir fördern eine lösungsorientierte Arbeitsweise, sind ehrlich und verlässlich in unseren Handlungen und Entscheidungen.

Unser Leitbild basiert auf folgenden Grundsätzen:

Um unsere Ziele zu erreichen, arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen und 
der Schaffung einer positiven Arbeitsumgebung. Wir möchten, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

sich bei uns wohl und geschätzt fühlen und stolz darauf sind, ein Regionsheld zu sein.


